MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
@sﬁg;; “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” ‘
QLI CUD:24 oo 9

.....

ARESE

N° 531-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 15 de diciembre de 2023
VIETO: ‘

El Informe N°142-2023-EFAC/SGSG-MDCN-T de fecha 13 de diciembre de 2023, emitido por el Equipo Funcional de Archivo
Central ; Informe N°487-2023-SGSG-MDCN-T de fecha 14 de setiembre de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Secretaria
. General, con proveido N° 14310, de fecha 15 de diciembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucian Politica, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional ~Ley N° 30305, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades. &

Que, en conformidad con el parrafo precedente, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N°27972, sefiala que, dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridice, por lo que estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera generaly de conformidad
con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas
técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorios. 4

Que, mediante Ley N°25323, se cre¢ el Sistema Nacional de Archivos, con la finalidad de integrar de‘forma estructural,
normativa y funcional los archivos de las entidades publicas en el ambito nacional, a través de principios, normas, técnicas y
métodos de archivo, garantizando con ello la conservacion, organizacién y servicio de patrimonio documental de la nagion:

Que, mediante Resolucién Jefatural N°021-2019-AGN/J, el Archivo General de la Nacién aprueba la Directiva N°002-2019-
AGN/DDPA,"Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”;

Que, el numeral 5.3 de la citada Directiva, establece que el Plan Anual de Trabajo Archivistico, debera ser aprobado por
Resolucion del titular o la mas alta autoridad de la respectiva entidad, asimismo el numeral 7.14 de |z misma Directiva sefiala

que la maxima autoridad de la entidad publica remite copia del mencionado Plan Anual al Archivo General de la Nacién o
Archivo Regional, segln corresponda; hasta el 15 de diciembre del afio anterior a su ejecucion; ‘

Que, por su parte, el articulo 59°, numeral 11, del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva, aprobado por Acuerdo de Concejo N°038-2021-MDCN-T, sefiala que son funciones especificas de fa Sub
Gerencia de Secretaria General: “Supervisar y controlar las acciones de los procesos del Archivo Central, referidos a la
organizacion, registro, custodia y correcta conservacion de los expedientes administrativos concluidos de la entidad.

Que, mediante Informe N°142-2023-EFAC/SGSG-MDCN-T, de fecha 13 de diciembre de 2023, el Equipo Fufwc'iona! de Archivo
Central ,remite el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 a la Sub Gerencia de Secretaria General..

Que, en ese sentido, mediante Informe N°487-2023-SGSG-MDCN-T, de fecha 14 de Diciembre, la Sub Gerencia de Secretaria
General remite el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024, conforme 2 lo establecido en las Normas técnicas del Sistema
Nacional de Archivos y requiere Acto Resolutivo, a fin de cumplir con lo dispuesto por el Organo Rector y Central del Sistema
Nacional de Archivos, el cual tiene como plazo hasta &l 15 de diciembre del 2023.

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades — establece que el ALCALDE es el representante
legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, establece
expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y mediante
proveido N°14310, de fecha 15 de diciembre de 2023, el Gerente Municipal, Ing. Econ. Abel Juan Llanos Paz, dispone
proyectar resolucion;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Pert, a las facultades conferidas en el articulo 6° y €l
numeral 6) del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, contande con el visto bueno de la Gerencia
Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridicay la Sub Gerencia de Secretaria General:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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Pt
' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR &l PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 de Ia Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

'ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR a la Sub Gerencia de Secretaria General, la remisién del Plan Anual de Trabajo,

. |aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, en cumplimiento de la Directiva N°001-2019-AGN/DDPA “Normas
. {para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Pablicas".

'ARTICULO TERCERO : ENCARGAR al Equipo Funcional de Archivo Central y ala Sub Gerencia de Secretaria General, el

cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, aprobado mediante
la presente Resolucion.

' ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologla de la Informacion y Comunicaciones, cumpla con la

. {publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA,
i l(Www.municiudadnueva.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

seessrpfoosevnoncenRtone

DOZACHURA

ATCALDE

DISTRIBUCION:

cc
ALCALDIA
i GM
| GAJ
186G
| 8GTYC
Archivo.
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' EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL _
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

OPORTUNIDAD PARA TODOS

I. ALCANCE

El Equipo Funcional | de Archivo Central de esta institucién se encuentra ubicado

provisionalmente en el Distrito de Ciudad Nueva, en la Av. Internacional con calle Azéng
s/n del Departamento de Tacna.

El pre:'sén_te Plan de trab'ajo se ha formu.lado conforme lo estipula las Normas Técnicas del |
sistema nacional de archivos RIN® 073-85-AGN, el mismo que viene a constituirse en una

A\erramienta de trabajo por lo que permitird programar las decisiones consolidadas.

I. OBJETIVO GENERAL

o Descongestionar y centralizar la documentacién generada como producto de
desarrollo de funciones de las diversas Gerencias y Aéreas organicas de la institucién,
‘conforme al marco legal del Sistema Nacional de Archivos.

“

e Mantener los Archivos de'las diversas oficinas de la institucién en forma ordenada,
clasificada, registrada y conservar todo el acervo documentario. Asi mismo
. planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades archivisticas del Archivo de

. nuestra institucién.

IIL. OBJETIVOS ESPECIFICOS -

1. O_rde_n@ y clasj_ﬁcar los décﬁmentos en forma adecuada en los tres ambientes del
i Archivoﬂ%éentr;ail?, aplicana’é; las,gl\féonnas archivisticas, respetando los principios de
~ orden, oziginaflifdad y pque@éncia administrativa garantizando su custodia en
I cﬁxnplihﬁénto al decreto Lv:y I\?319414.

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 - MDCN







.. EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL
“Afio de |a unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

OPORTUNIDAD PARA T0BOS

e ese——er e T

e ——————

2. Facilitar ]a busqueda de los diversos documentos solicitados por el usuario interno o

' externo de nuestra jurisdiccién, -

‘ Vela:r por el n1anten1m1ento Y conservacién para el uso de la documentacién

LI

provemc—:nte de las d1ferentes oﬁcmas de la institucién.

4. Equlpar y Fortalecer con recursos humanos, logisticos, materiales y presupuestales

el drea de Archwo Central de la Mun1c1pa11dad Distrital de Ciudad Nueva.

5. Brlndar asesoramlento tecmco alas ‘unidades orgénicas, sobre procesos archivisticos,
enla aphcacmn de la normatividad y demds disposiciones archivisticas emitidas por

f-‘el Archwo Centlal y el Arc,hwo General de la Nacién (AGN)

;Sector‘ b i 5 ‘Publico

a
#b Nombre Oﬁmal de la Enndad . Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
‘¢ . Nombre de la méxima autoridad Ing. Walter Cardoza Chura
d Nombre del responsable del OOAA Abog. Pedro Jesus Granda Alvarez
Nivel Central - i
e . Responsable de Archivo. Cc,ntral Lucila Delia Gomez Cusi
f Direccién de la entldad e, Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N°
1 ¥ 448
‘g Teléfono de Archivo Centra[ 990948516
h .,Correo electromco de contacto delia-gocu @hotmail.com

¥, POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El preSente Plan Anual de Trabajo sera desarrollado bajo una buena atencién a
los usuanos con respOnsablhddd cumphendo las normas establecidas en el marco

de la 1nst1tu01on i

En concordancm con el Decreto Ley N® 19414 del DS.22-75-ED. y disponer de un

archlvo orgamzado para atender oportunamente la demanda de los diversos

i‘ PLAE;-\_.{.’—\?\-:’ UAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 - MDCN






EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL

OPORTUNIDAD PARA TODOS

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

documentos requeridos.

VI REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

El Sistema Institucional Archivistico, es un sistema propio de una institucién,

organizacién  o! administracién publica, para llevar a cabo la planificacién SSARITAL 3%
gan , T O )

<
Y m\ (‘ Ny

organizacion y gestién de sus fondos. 2
6.1 Organizacién
b |

El Equipo Funcional"de archivo Central depende funcionalmente de la

.. Oficina de secretaria general, y esta a su vez de Alcaldia.
(o4 = | Afchivo Central, es un organismo publico, el cual tiene como misién
protejggf el pge;ttrimonid archivistico de la entidad con el fin de lograr una

i gestion publica eficiente y transparente en beneficio de la poblacién.

- Cuenta con tres ambientes provisionales, donde se conservan todos los

documentos 'emitidos por las diferentes aéreas y/o oficinas de la

Munic_ipalidad, como. equipo funcional de Archivo central custodia el
pafﬂmonio documenté@ de la institucién desde el afio 1997 al 2015 y esta
_: .'encargada de organizar, nprm_a.r, coordinar, ejecutar, planificar y dirigir
todas las aét_ividades _a‘,rchivisticas de esta institucién, Asi mismo de la

consér'vaciéﬁjy el uso ja_'dec_lul_a;do del pa‘crlmonio Documental.

. Linea de coc;:-:'irdinacié‘xij: | :
‘ o Inten{a: La O‘f:]'._.l(':il’lé;. dc secretaria general coordina las acciones
i a;chiﬁsticas con lo_s‘-é,rchivos periféricos y archivos de gestién de la

| .izlstitlw;;cién.' o ‘
o fExter:jr;la: é:l arc};ivo:- -c:entralta través de la oficina de secretaria
‘g‘enerél coordina CO:’;."‘-} _elll Archivo General de la Nacién, ente Rector

. técnico en materia de Archivos a nivel Nacional.

PLARN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 - MDCN






EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL ;
“Afo de Ia unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

OFORTUNIDAD PARA TODOS

6.2 Normatividad
El Archivo Céntrai, a fin de bi‘ganizar su trabajo cuenta con las siguientes

{ Resqlucioneé'Jefaturales del Archivo General de la Nacién:

e ‘_R J. N° 021- 2019 AGN/J Aprueban la Directiva N° 001- 2019—
'AGN/ DDPPA “Normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo
Arch1v1st1co de Ias Enudades Publicas”.

e RJ. N° 022-2019-AGN/J.- Aprueban la Directiva N° 002-2019-
EAGN/DDPPA, “Normas para la Transparencia de Documentos
‘Archivisticos Entidades Publicas”.

o R.J. Ni 023-2019- AGN/J Aprueban la Directiva N° 003-2019-
AGN /DDPPA, “Gula ’I‘ecmca Archivistica para Gobiernos Regionales
v1 Locales ‘

e RJ. N% 025-2019-AGN/J.- Aprueban la Directiva N° 005-2019-

AGN/DDPPA, “Liﬁeamientos para la elaboraciéon de documentos de

_gestion archivistica para las entidades del sector publico”.

 RJ. N° 026- -2019-AGN/J.- Aprueban la Directiva N° 006-2019-
AGN/ DDPPA “L‘ineam'ientos para la foliacidén de documentos
; 'arch1v1st1cos de ].a.S entldades publicas”.

. ;RJ N% 02- 2010 AGN/J Aprueban la Directiva N° 007-2019-
AGN/ DDPPA “DIRECTIA PARA LA Superacién en Archivos de las

| Entidades Publicas”. .

o R.J. N" 028—201'9‘—AGN/J - Aprueban la Directiva N° 008-2019-
L AGN/ DDPPA “Dlrect'_wa para la Elaboracién del Programa de Control
‘de Documentos de las Entxdades Puablicas”.

G0 h PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 - MDCN






_EQUIPO Funi:ic'mm_ DE ARCHIVO CENTRAL :
~ ‘Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

CPORTURLDAD FARA TUDOS

6.3 Person-a]

'El'equipo funcional de Arc::}ﬁiro Central cuenta con un personal permanente
~como ericargé;do de ha;cf:e:;r"'c:umplir las normas establecidas por la entidad

y su condicién laboral debe ser de condicién permanente, y con nivel de

capacitacién 'de estudios superiores y/o Técnicos.

N = (CARGO CONDICION FORMACION CAPACITACION
gl LABORAL ARCHIVISTICA =)
1 Resp. De'!Permanente : Tec. Contabilidad . Capacitacién de 05
i EF.AC. R RSO . horas. “Tramite |
7 R i - documentario y
- Archivo en Gestién |
. Pablica” Fecha: |
G f e 1 31/01/2023
2 Apoyo ¢ - Servicio. por Bach. en Obstetricia Capacitacién de 05
administrati Terceros Curso Bésico en horas. “Tramite
. VO! TR N Office y Excel. ~ documentario v
T G ! Archivo en Gestién
i Jie g Publica” Fecha:
31/01/2023

Y beals

Elléqﬁ‘ipo fq;;"lcional de Archivo Central, actualmente no cuenta con un

ambiente fijo y existen dos ambientes provisionales:

s s 1 primer- ambiente: Es de construccién de material noble, que

' ig'fﬁncicéix‘la como“_()ﬁcir_la; principal, es de un area aproximada de 59
githe v una altura de 2.85m. con piso de mayélica, pero deteriorado por

(el tiemdpo.

- _El sggfundo ambiente Provisional: Es de construccién de material
" noble;'de una superficie de 9.60m X 4.80m y una altura de 2.90m.
: '_cj_on plso de ceméhtd{ ¥

1 ]
; i

- El tercer ambiente Provisional: Es de construccién de material de

: idrywa;L, con techo de calamina, de una superficie de 4.70m X 2.30m

U ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 - MDCN
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' EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL
“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

OPCRTUNIDAD PARA TOCOS

:y‘una altura de 2.45m. con piso falso. verificar sitio provisional

6.5 Equipamiento. -
.+ El Archivo Central para el cumplimiento de sus funciones cuenta com

Al
Al

' mobiliarios y.‘equi"pos Que se detallan a continuacién:

. | Mueble y Equipo | Canti | Material Estado de Observaciones .
i i . | dad i conservacién
1 |escritorio © |01 - |madera regular Se tiene que renovar
. .|2. |Estantes |08 madera regular
|3 |Estantes: 32 |melanina |regular
4 ' |Librero ' con|0l |melamina |bueno
puesta ARG
5 |Mesas | |12: |madera regular No es adecuado para
| - i Lo | el archivo
6 |computadora: |01 . ' |Intel core2 |regular
|7 |Impresora 0l - |[Marca regular
' : _ kyosera
8 | Guillotina 01 metal regular
'19. | Extintor 11101 metal malogrado En des uso.
10 | Sierra caladora QL Marca regular
; | bosch

6.6. Acervo docu-mentai

V’Ex_isten; docﬁmentos ‘almacenados en cajas de cartén por falta de
'prﬁsu_jljillestolfpara la compfa de estantes para ser organizados, de anos
i3 arfte'riéres desde 1997 ﬁastal @31 afio 2015, derivadas de las diferentes areas
i ;'dé' la fnunicij‘gi;alidad. Es:os documentos son impresos en su mayoria, pero
. _‘le_'fal.t}d" orgéinizali' ' de; _;ac'ueréib al orden organico funcional segin sus

" competencias y funcigneés de las unidades organicas de la entidad.

[T [Asesoria Resoluciones  de| 2006 - 2018 | Ya estan
.| ljuridica’ ' |Alcaldia | organizados
2 Tb:sorer%a . |Comprobantes = de 2005 -2014 Ya organizados
) herad o f pago o
" |3|Recursos - |Boletas, | . |2002-2018 Ya organizados
_[Humanos _[planillas

'PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 - MDCN
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'EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL
‘“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

OPORTUNIDAD PARA TODOS

6.7 Actividades Archivisticas

e Trahsfef.encial‘ de  documentos. Procedimiento archivistico que

cdnsiste en el 'trasinasé de la fraccién de serie documental remitida
desde eI Archlvo de Gestlon al Organo de Administracién de Archivos
ol Archlvo Central pa_ra su custodia, de acuerdo al marco normativo

vigente.

e Org'anizacién de ?documentos Proceso técnico archivistico que
con31ste en el desarro]lo de un conjunto de acciones orientadas a
1dent1ﬁcar cla51ﬁcar ordenar y signar los documentos de cada area y

coordmamon

. Ci:;nserﬁz';cién 'préireritiva de documentos. Consiste en mantener la
iz_ltegridad fisiba d_ei sopbrte de los documentos a través de las medidas
dez 'preservacién: .‘]ii'npieza especializada, retiro del archivador de
palanca, ret1ro de grapas y clips, cambio de las unidades de

conservacmn entre otras.

e _Valorac:on y seleccmn documental. Consiste en identificar, analizar
i NAE evaluar las spnes documentales de valor temporal o valor
‘permanente con ﬁnes de conservacmn permanente o su eliminaciéon

: swulendo los procechmzentos legales establecidos.

e Descnpcmn de bEl’l@S documentales. Consiste en identificar las
senes documentalcs a traves de los cuadros de clasificacién de cada
‘\ ra

umdad orcamca y de cnblr sus caracteres externos e internos del

documento v elaborar el 1nventano registro.

oK D'és'cripcfién ?anal%itica;. de documentos. Consiste en identificar y
anahzar 105 caracteres externos ¢ internos de cada una de las unidades

dccumertales (sunple o compuesto documento o expediente).

ry
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OPORTUNIDAD PARA TOOOS

. .-Sen.ricios archivi-stic-i;s Consiste en poner a disposiciéon de los
usuanos (1nternos o' rexternos) la informacién contenida en los
‘ documentos arch1v1st1cos 'y brindarlos a través de copia fisica o virtu

R 43 segun las re;omendacmnes expresadas en la Directiva,

consideran como ta:eas arch1v1stlcas complementarias.

|~ e : Digitalizacién de documentos. Consiste en la aplicacién de técnicas
foto': electrénicas que permite la reproduccién de informacién que se
encuentra en un soporte analégico (papel) en una que puede leerse o

interpretarse solo por computador.

_ . Elaboraéién del " .Plair; ‘Anual de Trabajo Archivistico. Es un
~ instrumento de vestilézi*archivistica que reporta las tareas a desarrollar
en un periodo determmado de tiempo, en relacién a los objetivos y
metas programadas para el desarrollo de los archivos de la entidad.

Asumsmo per:rmte reahzar la evaluacién de los resultados y el empleo

de los recursos en los archlvos de la entidad publica.

. Implemei_ltaciién y/o? actunalizaciéon de normas. Es todo aquel
d_ocﬁmento apfobafdo por el AGN que tiene por finalidad transmitir
informacién e'stan'-darizada y aprobada sobre aspectos técnicos y/o
admmlstramr@s pcua uso ‘exclusivo del personal de la entidad; que

! _Cont1ene los procedlmlentos y/o acciones que deben ejecutarse para el
: cumphmlento de sus funcmnes y logro de objetivos, segin

‘ corresponda

VIL PROBLEMATICA ARCﬁIViSTICA DE LA ENTIDAD

La problematlca Arch1v1s’r_1ca de la entldad tiene varias dimensiones pasando por

la falta de uma mfraestructura adecuada para el cumplimiento de sus
funcmnes falta du recursus numanos ‘suficientes, falta de actualizacién

tecnoloclca fdlta de recurso: ecranomlces para potenciar las capacidades del

talento humano entre otros !

. FLA:\‘ &“' ‘l\ DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 - MDCN
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g EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL :
“Afio de la umdad la paz y el desarrollo” GIUDAD NUEVA

OPORTUNLDAD PARA TODOS

et

Se requiere con ‘urgencia los equipos necesarios como:

e Falta de 1mplementa01on de medldas de seguridad
jE ¢:1 Lop, f.:llta mcrementar k las_ capacidades operativas mediante la
contratacmn de un especmhsta en Archivo, asi como un escaner

rotatlvo de alta deﬁmcmn para la digitalizacion de documentos.

‘e 02 computadoras Actuahzadas Core de 13va. Generacion.
e Un programa de base¢ de:datos adecuado para el registro de archivo y asi .
' poder agilizar la bisqueda de los diversos documentos.
s Una' fotocop1adora c /n impresora multifuncional

e Cajas Archlveras (con las medidas reglamentarias)

e Pita (piola) il

. » Fumigadora (2 veces al ano)

- e Equipo de _ventﬂacmp para los diversos documentos

i Insumos por riesgo de trabajo

s Mascarillas
s Guantes qu1rurglco a ora_nel y de cuero
e Lentes protectores por el polvo
¢ Buzos y/o guardapolvos
e Leche evaporada ‘
¢ Agua mineral
e J abén llquldo bactermlda

VIIL PRESUPUESTO AsiGNADo
Segun Plan Operatlvo Instltucmnal 2023 los recursos asignados para el

cumphm1ento de act1v1dades v metas del Organo de Administracién de Archivos

(AI‘ChIVO Central] esta_n comprnnchdos én el centro de costos de la Sub Gerencia de

secretana general

La oﬁcma de. Archlvo Centlal rdebera estar obhoatonamente comprometida dentro
del Presupuesto Instltucmnal de Apertura del afio fiscal 2024. Ya que se requiere
con suma urgencia; un amb1c nte ampho y adecuado que cumpla las normas
estabiemdas en el D. L N° 25523 Ley de Slstema Nacional de Archivos, y su D.S.
N° 008-92 Reglamento de: la LL,y dﬁ Slstema Nacmnal de Archivos.
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. EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” CIUDAD NUEVA

OPORTUNLIOAD PARA TOBOS

CRONOGRAMA DE  ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y
COMPLEMENTARIAS (VER ANEXO) RO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PERIODO 2024

FOR i i ot : CRONOGRAMA
! UNIDAD |’

N A viDADES k i AN:JEUE- EN | FB | MR | AB [ MY | UN | JL | AG | ST | OC | NV | DC | TOTAL

DA i s MEDIDA | 2¥

D { i

4 | Aprobacion ~del Plan Anual de Bilagy 5 gd 1
Trabajo Archivistico — PATA-2023 ; :
Elaboraciéon y aprobacién del Plan i i ‘

2 | Anual de Trabajo Archivistico = Plan g X 1
PATA-2024 ' i ! s i i

3 | Servicios Archivisticos ; i | Atencién 12 X X X X X X X X X X X X 12
Elaboracion . del Diagnostico ; Pl

4 | Situacional del Archivo' Central afig’ Inf. i X : 1
2023 3 i
Atender las solicitudes de servicio . | R R -

5 | archivistico de acuerdodlgsnormas | Inf. |10 120 | x | x| x | x | x | x | x | x| x | x | x | x 12

administrativas vigentes. i il !
Adquisicién © de  materiales de! T

6 escritorio para Archive Central i R e X X X X X X * . ¥ 5 . 12
- | Requerimiento de equipos '

informaticos para el Archivo Centra Ia, i A X <

8 Crganizar los documentos de archivo : \nf. 8 3 i & % % 5 g 8
que se encuentran en custodia ' . X 2
Elaborar los inventarios. de los e

® | documentos organizados ] Bee Jfhrssl ¥ X X x 4
Cambio eventual de Archivadores: : ’ ;

19 | geteriorados | . 1| Accién i . X X X 4
Identificacién: v~ confeccion de un: i 1

11 | listado de documentacibn mas;| Accién | 4270 5 e X X X X X X X X X X X 12
solicitada ‘ { !
" Implementar Iz digitalizacién de la| ‘ ! f

12 | documentacién en. custodia de Inf, 6 = X X X X X X 6
Archivo Central ; :

13 | Capacitacion al personal de Archivqs Inf. AR X . X X 3

14 | Limpieza del Area de Archivo Central, Inf, il x x| x x| x| x| x x | x | x X | x 12
 Fumigacién del’ Area de 'Archive ! : : ]
Central 8 _ % laf. BT R F Z
Presentacién’ del Informe de 11 At ;

15 | Evaluacién ' -del : Plan’ . Anual’ L5 - A A & X 1
Archivistico del Periodo 2024 ! ‘ i : i

45 | Elaboracion del Plan Anual de ! A 44 ]
| Trabajo Archivistico 2025 . . £ O R R *
f i it i ;
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